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ÜST YÖNETİM BAĞIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK DEKLARASYONU 
 

 
Sunmuş olduğumuz muayene hizmetleri kapsamındaki faaliyetlerimizin BAYLAN’ın diğer faaliyetlerinden bağımsız 

olarak yürütüleceğini ve TS EN ISO/IEC 17020 dokümanlarına  göre çalışacağını, 

 

Muayene kuruluşunun ve çalışanlarının, teknik kararları etkileyebilecek her türlü ticari, mali ve diğer iç/dış 

baskılardan uzak tutulacağını, 

 

Muayene bölümüne  ait tüm belge ve dokümanları, ticari bilgi ve sırları, iş yapma metotlarını müşteri bilgilerini ve 

tüm yazılı, basılı evrakları 3. şahıs, kurum ve kuruluşlara karşı gizlilik esas olacak şekilde korunacağını, 

 

Muayene faaliyetleri sırasında elde edilen bilgilerin yönetiminden sorumlu olup, kuruluşun yazılı izni olmaksızın 

hiçbir suretle 3. tarafa verilmeyeceğini, 

 

Muayene Yönetim Sistemi’nin sürekli geliştirilerek etkinliğinin sağlanması ve sürekli  iyileştirilmesi konusundaki 

yükümlülüğüne paralel olarak alt yapı için gerekli olan mali, idari ve diğer kaynakların sağlanacağını, 

 

Muayene personelinin sabit ücretle çalışacağını, aldıkları ücretin muayene sayısı ve sonucu ile ilgili olmayacağını, 

 

Muayene prosedürlerinin, Baylan Muayene Kuruluşu dışındaki kişiler veya organizasyonlar tarafından muayene 

sonuçlarına müdahale edilemeyecek şekilde yürütüldüğünü,  

 

Muayene Yönetim Sistemi’ nin etkin olarak sürdürülmesi için etkin iletişim süreçlerinin  sağlanacağını, 

 

Baylan Muayene Kuruluşu olarak muayene faaliyetlerinde tarafsız davranacağımızı, muayene faaliyetlerinin 

yapılmasında, tarafsızlığın öneminin anlaşıldığını, çıkar çatışmasının yönetildiğini, oluşturulan yönetim şekli, 

organizasyon yapısı, kalite politikası, planlanan eğitimler ve benzeri şirket içi uygulamalar ile garanti altına aldığımızı 

ve muayene faaliyetlerinin objektifliğinin sağlandığını beyan ve taahhüt ederiz. 
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