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 Baylan Ölçü Aletleri San. ve Tic. A.Ş. olarak; 

• Entegre Yönetim Sistemi kapsamında; ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001 ve ISO 
46001 standart gerekliliklerini yerine getireceğimizi, uygulama aşamalarında yapılan iş ve işlemler 
sonucu oluşacak her türlü durumdan sorumlu olduğumuzu,  

• Entegre yönetim sistemi kapsamı, kapsamın sınırları, bağlamı, stratejileri ve ilgili tarafları dikkate 
alınarak Entegre Yönetim Sistemi Politikası ve hedeflerini oluşturacağımızı, 

• İlgili roller için sorumlulukların ve yetkilerin atanmasını ve kuruluş içinde yazılı hale getirilmiş bilgi 
olarak iletilmesini sağlayacağımızı, 

• ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001 ve ISO 46001 standartlarının firmamızda 
uygulanabilir şartlarını dikkate alınarak iş süreçlerine entegre edeceğimizi ve uygulayacağımızı, 

• Tüm süreçlerde Proses yaklaşımı ve risk temelli düşünmenin kullanımını teşvik ederek ürün ve 
hizmetlerin uygunluğunu etkileyebilecek tüm riskleri ve fırsatları değerlendirerek müşteri 
memnuniyetinin artırılması için gerekli düzeyde sistemlerin kurulmasını sağlayacağımızı, 

• Entegre Yönetim Sisteminin uygulanması aşamalarında gereken tüm kaynakları sağlayacağımızı, 

• Süreçlerin tamamında etkin olarak ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001 ve ISO 
46001 gerekliliklerini sağlayacak şekilde Entegre Yönetim Sistemini uygulayacağımızı ve etkin bir 
yönetim sisteminin önemini duyuracağımızı, 

• Entegre Yönetim Sisteminin amaçlanan çıktılarını destekleyen bir kültür geliştireceğimizi, buna 
öncülük ve teşvik edeceğimizi, çıktılara ulaşmak için sistematik olarak çalışacağımızı ve amaçlanan 
çıktılara ulaşmak için alınması gereken tüm önlemleri alacağımızı, 

• Entegre Yönetim Sisteminin etkin olarak yürütülmesi için tüm bölümlerde etkin katılımın 
sağlanmasını teşvik edeceğimizi, bu kişileri destekleyerek yönlendireceğimizi, 

• Süreçlerin tamamında sürekli iyileştirmeyi benimseyeceğimizi, 

• Müşteri ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat şartlarını tayin edeceğimizi, bu şartların 
anlaşılmasını sağlayacağımızı ve bu şartları düzenli olarak karşılayacağımızı, 

• Müşteri memnuniyetinin artırılmasına odaklanacağımızı ve bu odaklanmanın sürekliliğini 
sağlayacağımızı, 

• Faaliyet planlarının onaylanması ve uygulanmasını sağlayacağımızı, 

• Bir enerji yönetim ekibi oluşturacağımızı, 

• Enerji performans göstergelerinin, enerji performansını uygun şekilde temsil etmesini 
sağlayacağımızı, 

• Yönetim sistemleri kapsamı ve sınırları çerçevesindeki enerji performansını etkileyen değişiklikleri 
tanımlayacağımızı, bu değişiklikleri ele alacak proseslerin oluşturulmasını ve uygulanmasını 
sağlayacağımızı, 

• Güvenli ve sağlıklı işyerleri ve faaliyetlerinin sağlanmasının yanı sıra işle ilgili yaralanma ve sağlığın 
bozulmasının önlenmesi için genel sorumluluğu ve hesap verebilirliği üstleneceğimizi, 

• Çalışanları olayları, tehlikeleri, riskleri ve fırsatları raporlarken misillemeden koruyacağımızı, 

• Danışma ve çalışanların katılımı için proses/prosesleri oluşturma ve uygulamasını güvence altına 
alacağımızı, 

• Sağlık ve güvenlik kurullarının oluşturulması ve faaliyette bulunmasını destekleyeceğimizi, 

• Küresel iklim değişikliği ile mücadele edeceğimizi, 

• Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazlarının salımının azaltarak karbon ayak izi miktarını 
düşüreceğimizi, 

• Yönetim incelemelerini yapacağımızı, 

• Tüm yöneticilerimizi mahiyetindeki personellere liderlik yapması için destekleyeceğimizi, 
 
Beyan ve taahhüt ederiz. 
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