BAYLAN | (st YONETIMIN LIDERLIK VE TAAHHUDU

Baylan Olgii Aletleri San. ve Tic. A.S. olarak;

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda; ISO 9001, I1SO 14001, I1SO 45001, ISO 50001, ISO 27001 ve I1SO
46001 standart gerekliliklerini yerine getirecegimizi, uygulama asamalarinda yapilan is ve islemler
sonucu olusacak her tirli durumdan sorumlu oldugumuzu,

Entegre yonetim sistemi kapsami, kapsamin sinirlari, baglami, stratejileri ve ilgili taraflari dikkate
alinarak Entegre Yonetim Sistemi Politikasi ve hedeflerini olusturacagimizi,

ilgili roller icin sorumluluklarin ve yetkilerin atanmasini ve kurulus icinde yazili hale getirilmis bilgi
olarak iletilmesini saglayacagimizi,

ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001, ISO 50001, ISO 27001 ve I1SO 46001 standartlarinin firmamizda
uygulanabilir sartlarini dikkate alinarak is slireglerine entegre edecegimizi ve uygulayacagimizi,
Tum slireclerde Proses yaklasimi ve risk temelli disiinmenin kullanimini tesvik ederek Griin ve
hizmetlerin uygunlugunu etkileyebilecek tim riskleri ve firsatlari degerlendirerek mudsteri
memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli diizeyde sistemlerin kurulmasini saglayacagimizi,

Entegre Yonetim Sisteminin uygulanmasi asamalarinda gereken tiim kaynaklari saglayacagimizi,
Sireclerin tamaminda etkin olarak 1SO 9001, ISO 14001, I1SO 45001, I1SO 50001, I1SO 27001 ve ISO
46001 gerekliliklerini saglayacak sekilde Entegre Yonetim Sistemini uygulayacagimizi ve etkin bir
yonetim sisteminin 6nemini duyuracagimizi,

Entegre Yonetim Sisteminin amaclanan ciktilarini destekleyen bir kiltir gelistirecegimizi, buna
oncilik ve tesvik edecegimizi, ¢iktilara ulagsmak igin sistematik olarak galisacagimizi ve amaglanan
¢iktilara ulasmak icin alinmasi gereken tiim 6nlemleri alacagimizi,

Entegre Yonetim Sisteminin etkin olarak vydiratiilmesi icin tim bolimlerde etkin katilimin
saglanmasini tesvik edecegimizi, bu kisileri destekleyerek yonlendirecegimizi,

Sireclerin tamaminda sirekli iyilestirmeyi benimseyecegimizi,

Musteri ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat sartlarini tayin edecegimizi, bu sartlarin
anlasilmasini saglayacagimizi ve bu sartlari diizenli olarak karsilayacagimizi,

Musteri memnuniyetinin artirilmasina odaklanacagimizi ve bu odaklanmanin sirekliligini
saglayacagimizi,

Faaliyet planlarinin onaylanmasi ve uygulanmasini saglayacagimizi,

Bir enerji yonetim ekibi olusturacagimizi,

Enerji performans gostergelerinin, enerji performansini uygun sekilde temsil etmesini
saglayacagimizi,

Yonetim sistemleri kapsami ve sinirlari gergevesindeki enerji performansini etkileyen degisiklikleri
tanimlayacagimizi, bu degisiklikleri ele alacak proseslerin olusturulmasini ve uygulanmasini
saglayacagimizi,

Guvenli ve saglikh isyerleri ve faaliyetlerinin saglanmasinin yani sira isle ilgili yaralanma ve saghgin
bozulmasinin dnlenmesi icin genel sorumlulugu ve hesap verebilirligi Gstlenecegimizi,

Calisanlari olaylari, tehlikeleri, riskleri ve firsatlari raporlarken misillemeden koruyacagimizi,
Danisma ve ¢alisanlarin katilimi icin proses/prosesleri olusturma ve uygulamasini giivence altina
alacagimizi,

Saglik ve givenlik kurullarinin olusturulmasi ve faaliyette bulunmasini destekleyecegimizi,

Kiresel iklim degisikligi ile micadele edecegimizi,

Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazlarinin saliminin azaltarak karbon ayak izi miktarini
dislirecegimizi,

Yoénetim incelemelerini yapacagimizi,

Tlim yoneticilerimizi mahiyetindeki personellere liderlik yapmasi icin destekleyecegimizi,

Beyan ve taahhit ederiz.
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