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TANIMLAR

isbu politikada “kanun” , Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade etmektedir.
Politikamizi daha iyi anlayabilmeniz i¢cin Kanun’da 6énemli olan tanimlardan bazilarina yer
verilmistir.

1. “BAYLAN” kimdir?
BAYLAN OLCU ALETLERi SAN. VE TIiC. A.S."yi ifade eder. Bundan sonra “BAYLAN”
olarak anilacaktir.

2. Kisisel Veri nedir?
Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tirli bilgiyi ifade eder.

3. Ozel Nitelikli Kisisel Veri nedir?

Irk, etnik koken, siyasi dislince, inang, mezhep veya diger inanglar, din, felsefe, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik
tedbiriyle ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verilerinizi ifade eder.

4. llgili Kisi ya da Veri Sahibi kimdir?

Kanunda kisisel verisi islenen gercgek kisiyi ifade etmek icin “ilgili kisi” ifadesi kullaniimistir.
Kanunda kapsaminda yalnizca gergek kisilerin verileri korunmaktadir. Hazirlanan politikada
“llgili Kisi”” kullanilacaktir.

5. Veri sorumlusu kimdir?

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlizel kisiyi ifade
eder. Yani isleme faaliyetinin “neden” ve “nasil” yapilacagl sorularinin cevabini verecek
kisidir.

Tuzel kisiler, kisisel verileri isleme konusunda gerceklestirdigi faaliyetler kapsaminda bizatihi
kendileri “veri sorumlusu” olup, ilgili dizenlemelerde belirtilen hukuki sorumluluk tizel
kisinin sahsinda dogacaktir.

6. Veri isleyen kimdir?
Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisidir.

7. Kisisel Verilerin islenmesi nedir?

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tirlG islem.

8. KVK Kurumu kimdir?
Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.




9. Anonim Hale Getirme nedir?

Daha oOncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir gercek bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

10. Acik Riza Nedir?
Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan rizadir.

11. BAYLAN KVKK Basvuru Formu Nedir?

ilgili kisi olarak adlandirilan veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan
haklarina iliskin basvurularini kullanirken yararlanacaklari basvuru formunu ifade eder. ilgili
basvuru formu internet sitemizde yer almaktadir.

12. VERBIS Nedir?
KVK Kurulu gozetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlhgi nezdinde tutulan ve
kamuya acik olan Veri Sorumlulari Sicilini ifade eder.

1- KIiSiSEL VERILERIN iSLENMESi, KORUNMASI VE iMHASI POLITIKASININ

AMAC VE KAPSAMI

A. Amag Ve Kapsam

Hukuk dlzenine uyum konusunda her tirli 6zeni gostermeyi ge¢misinden bugline
benimsemis olan BAYLAN, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin mevzuata uyum
acisindan da gerekli her tarli faaliyetin ylritilmesine iliskin dizenlemeleri yerine
getirmektedir.

isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ile BAYLAN tarafindan kisisel verilerin
korunmasinda ve islenmesinde benimsenen ilkeler ve KVK Kanunu geregi BAYLAN tarafindan
hayata gegirilmis diizenlemelere yer verilmistir.

B. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7 Nisan 2016 tarihinde yirirlige girmistir.
Kanun ile kisisel verinin tanimini, taraflarini ve kapsamina iliskin ilkeleri ve bu verilerin
islenmesinde veri sorumlusu sifati tasiyanlarin uymasi gereken sartlara yer verilmistir.

BAYLAN OLCU ALETLERI SAN. VE TiC. A.S., veri sorumlusu sifati ile Kanun’un gereklerini
yerine getirmek amaciyla ilgili mevzuatta yer alan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine
iliskin ilkeleri benimseyerek gerekli idari ve teknik tedbirleri almis tiim bunlar dogrultusunda
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ni hazirlamistir.

Mevzuata uyum saglamak amaciyla veya ihtiyac halinde baska bir sebeple Politika’da
degisiklik veya glincellemeler yapilabilecektir. Tim bunlardan ilgili kisiler internet sitesi
araciligi ile haberdar edilecektir.


http://www.iaosb.org.tr/firmalar/TUVSS0VaLTYyMjYw~Baylan-olcu-aletleri-sanve-ticltdsti

2- KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKiN iLKELER

Kisisel Verilerin islenmesi hakkinda Uluslararasi mevzuatta kabul gormis ve pek cok llke
uygulamasina yansimis temel ilkeler bulunmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesi (Ozel Hayatin Gizliligi) ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kisisel
verilerin ancak kanunda o©ngoérilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilecegi
belirtilerek kisisel verileri glivence altina alinmistir.

Kanun koyucu tarafindan veri sahiplerine taninan bu hak dogrultusunda BAYLAN kisisel
verileri ilgili mevzuatta belirtilen ilkeler dogrultusunda veya kisinin acgik rizasinin bulundugu
durumlarda asagida aciklanan ilkelere uygun olarak islemektedir.

A. Hukuk Ve Diiriistliik Kurallarina Uygun isleme

BAYLAN kisisel verilerin islenmesinde kanun ile getirilen ilkeler ile genel gliven ve diristlik
kuralina uygun hareket etmektedir. Diristlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca BAYLAN
veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken, bu hukuk kuralinin amacina gére miimkdin
olan en az miktarda veri islemekte, ilgili kisilerin g¢ikarlarini ve makul beklentilerini dikkate
almaktadir.

ilke uyarinca BAYLAN icin veri s6z konusu veri isleme faaliyeti seffaf ve bilgilendirmeye dayali
sekilde yapilacak; veri sorumlusuna ait olan uyari, denetim ve gozetim yukimliliklerine
uygun hareket edecektir.

B. Verilerin Dogru Ve Gerektiginde Giincel Olmasi

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, BAYLAN gikarina uygun oldugu gibi ilgili
kisinin temel hak ve 6zglrliklerinin korunmasi agisindan da gereklidir. Kisisel verilerin dogru
ve gerektiginde giincel olmasinin saglanmasi noktasinda aktif 6zen yukimliligi BAYLAN e
aittir.

Kisilerin, glincel olmayan veya yanlis tutulan kisisel verileri nedeniyle maddi ve manevi zarar
gdérmesi mimkiindiir. Ornegin, kisisel iletisim bilgisi degisen ve giincellenmeyen ilgili kisi
kendisine gonderilmesi gereken bilgi/belge/lrin zamaninda alamamasi veya yanlis bir kisiye
gonderilmesi durumlarinda ilgili kisi maddi ve manevi zarar gorebilir. Dolayisiyla bu ilke, ilgili
kisinin haklarini korudugu gibi, veri sorumlusunun da menfaatlerine yoneliktir.

C. Belirli, Agik Ve Mesru Amaglar igin isleme

Bu ilke BAYLAN ‘in veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemesini ve bu amacin mesru
olmasini zorunlu kilmaktadir.

Bu ilke ile ilgili kisi kisisel veri isleme faaliyeti acik bir sekilde anlayabilir, veri islemenin hangi
hukuki isleme sartina dayali olarak gergeklestirildigini tespit edebilir ve bu faaliyetin
gerceklestirilme amacinin belirliligini saglayacak detayda anlamasini saglamaktadir.



BAYLAN yirtitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar
kisisel veriyi islemektedir. Bu ilke uyarinca hazirlamis oldugumuz politikalar hassasiyet
gosterilmis, teknik-hukuki terminoloji kullanimindan kaginiimistir.

D. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli Ve Olgiilii Olma

BAYLAN, islenen verilerin belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli olmasina,
veri isleme amacinin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kacinmaktadir. Sonradan gerceklesecegi diistintilen amaclarla kisisel
veri toplanmamakta ve islememektedir. Ayrica BAYLAN veri islemede 6lgllulik ilkesine sadik
kalmaktadir. Olgiliiliik ilkesi verinin islenme amacina hizmet etmeyen verilerin alinmamasini
actklamaktadir. Ornegin, iriin almak icin internet sitesi izerinden basvuruda bulunan kisiden
cinsel hayatina ve sosyal faaliyetlerine yonelik tercihleri konusunda bilgi talebinde
bulunulmasi olcililik ilkesine aykirilik teskil edebilecektir.

E. ilgili Mevzuatta Ongériilen Veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

BAYLAN, veri sorumlusu sifati ile “amagla sinirlilik ilkesi “ ‘ne bagh olarak kisisel verileri ilgili
mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan sire kadar muhafaza
etmektedir. Dolayisi ile BAYLAN oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir
siire ongorilip ongoridlmedigini tespit etmekte, bir sire belirlenmisse bu sireye uygun
davranmakta, bir stire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar saklamaktadir. Kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da
mevzuatta Ongorilen sirenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler BAYLAN tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

F. Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Kigisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde, isbu Politika’nin 3.3 bashg (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yer
alan sartlar uygulanacaktir.

G. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. ilgili kisi, acik rizasi belirli
bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir. Asagida yer
alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

H. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

ilgili kisinin kisisel verilerinin veri sorumlusu tarafindan (BAYLAN) islenmesi, kanunda agikca
ongoriulmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acikca bir
hikim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varli§indan s6z edilebilecektir. Bu durumda

BAYLAN acik riza aramaksizin kisisel veri isleyebilecektir.

I Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi



Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitlinligin(
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

J. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

K. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliiglinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yikimltliklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde
ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

L. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

M.Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

N. Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru

menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3- KiSiSEL VERI iSLEME FAALIYETINE iLiSKiN YOKUMLULUKLER

BAYLAN, KVK Kanunu’nun veri sorumlulari icin dngordtgi ylikimlaliklere uymaktadir. Bu
kapsamda uymakla yiikimli oldugu baslica hususlar asagida siralanmaktadir:

A. llgili Kisiyi Aydinlatma Yiikiimliiliigii

BAYLAN, KVK Kanunu’nun 10. Maddesine ve Aydinlatma YukimlGlGginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda ilgili kisinin bilgilendirilmesini saglamak icin gerekli islemleri yapmaktadir.

Aydinlatma yukimlaligi kapsaminda ilgili kisiler ile ilgili dikkat edilmesi gereken hususlar
asagida belirtilmistir.

1. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
2. Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,
3. islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
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4. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

5. ilgili kisinin haklari olan;

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 68renmek,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etmek,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
o6grenmek,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gg¢tinci kisileri bilmek,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
istemek ve yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 Gclincl kisilere bildirilmesini
istemek,

Ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
istemek ve yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincl kisilere bildirilmesini
istemek,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etmek.

B. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimlalugii

BAYLAN, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin givenliginin
saglanmasinin ve veri sahiplerinin temel hak ve 6zgirliklerinin gozetilmesi amaciyla;

N

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemek,

Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaglariyla uygun glvenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

BAYLAN ayrica, veri givenligini saglamaya yonelik mekanizmalarin isletilmesi kapsaminda
gerekli denetimleri yapmaktadir.

C. KVK Kurulu Tarafindan Verilen Kararlari Yerine Getirme Yiikiimluliigii

BAYLAN; kisisel verilerin, temel hak ve ozgirliklere uygun sekilde islenmesini saglamak
adina faaliyette bulunan ve KVK Kurumu’nun icra organi olan KVK Kurulu tarafindan
yayinlanan kararlari hukuk birimi araciligi ile diizenli olarak gozetlemekte ve “BAYLAN" is
faaliyeti kapsaminda degerlendirilebilecek her tiirlii karara uygun hareket etmektedir.

D. Kisisel Verileri Hukuka Uygun Olarak Aktarma ve Elde Etme Yikiumliiliigi



BAYLAN, KVK Kanunu’nun 4. maddesi geregince, kisisel verileri hukuka ve diristlik kuralina
uygun bir bicimde islemektedir. Bu kapsamda, kisisel verilerin elde edilmesi ve aktarilmasi
faaliyetleri de hukuka uygun olarak yiritilmektedir.

4- KiSIiSEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR

A. Bina, Tesis Girisleri ile Bina Tesis icerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri ile
internet Sitesi Ziyaretgileri

BAYLAN tarafindan is yeri glvenliginin saglanmasi amaciyla, BAYLAN binalarinda ve
tesislerinde glivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik
kisisel veri isleme faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

BAYLAN Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan belirtilen yontemler ile hem tesis giris
cikis noktalarinda hem de tesis icerisinde gerekli Aydinlatma YikdmlGlaglt vyerine
getirmektedir.

B. BAYLAN Bina, Tesis Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyetleri

BAYLAN tarafindan bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla Ozel Givenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak kamera ile izleme faaliyeti
ylritilmektedir.

BAYLAN, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri
islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢ili bir bicimde islemektedir.

BAYLAN tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin sirdiridlmesindeki amacg isbu
Politika’da sayilan amaclarla sinirhdir. Kisinin mahremiyetini glivenlik amaclarini asan sekilde
muidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi
tutulmamaktadir.

Canh kamera gorintileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
sinirh sayida BAYLAN ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir.

C. BAYLAN Bina, Tesis Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris Cikislarinin Takibi

BAYLAN tarafindan, glivenligin saglanmasi ve isbu Politika ‘da belirtilen amaclarla BAYLAN
binalarinda ve tesislerinde misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak BAYLAN binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da
BAYLAN nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler
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araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda uygun sekilde aydinlatiimaktadirlar.
Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte
ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

5- KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

A. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

BAYLAN, KVK Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
actklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek gulvenlik
eksikliklerini 6nlemek igin korunacak olan kisisel verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini
almaktadir. Bu kapsamda BAYLAN, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan
yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak hukuk birimi araciligi ile gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

B. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle ézel bir &neme sahiptir. Ozel nitelikli kisisel veriler
belirli sayida olup asagidaki gibidir.

Ozel nitelikli kisisel veriler; irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inanc, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

BAYLAN tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu
kapsamda, BAYLAN tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler,
ozel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve BAYLAN blinyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintih bilgiye bu Politika’nin 5.C. (“Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) béliimiinde yer verilmistir.

C. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler BAYLAN tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kurul'un belirleyecegi yontemler ve yayinlayacagi kararlarda dahil olmak tzere gerekli her
trld idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acikca 6ngorilmesi
diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca
bir hikim olmasi halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrittlmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukamliliga altinda
bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin
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islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin veri
sahibinin acik rizasi alinacaktir.

D. is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin
Arttirilmasi ve Denetimi

BAYLAN, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin
artirilmasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

BAYLAN calisanlarinin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi igin
gerekli teknik sistemler kurulmakta, konuya iliskin alaninda uzman danismanlar ile
¢ahismaktadir. Bu dogrultuda BAYLAN, ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme
oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin giincellenmesine
paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.

6- KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONiIMLESTIRILMESI

BAYLAN web sitesi, mobil uygulamasi veya mobil sitesi araciligiyla isledigi kisisel verileri, KVK
Kanunu madde 7, 17 ve Tirk Ceza Kanunu madde 138 uyarinca ilgili kanunlarin 6ngordigi
sureler ve/veya isleme amacinin gerekli kildigi streler boyunca saklamaktadir. Bu sirelerin
sona ermesi durumunda ise Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hikimleri uyarinca silecek, yok edecek veya anonim hale
getirecektir.

BAYLAN, tarafindan kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanici seviyesinde
erisim, yetki ve kontrol matrisi olusturur ve uygulamaya alir. Veri tabaninda silme isleminin
gerceklestirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

BAYLAN, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yénetmelik uyarinca hazirladigi Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi kapsaminda
silme, yok etme ve anonim hale getirmeye iliskin yontemleri ve aldigi teknik ve idari
tedbirleri agiklamaktadir.

Daha ayrintili bilgi alabilmek icin litfen Gizlilik Sézlesmesi'ni (Link olarak koyulacak)
inceleyiniz.
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7- KiSiSEL VERi TEMEL iSLEME AMACLARI

BAYLAN Mesru Menfaatlerinin saglanmasi
BAYLAN Operasyonlarinin Guvenliginin Temini
BAYLAN 'in Ticari ve/veya Is Stratejilerinin Planlanmasi ve icrasi
BAYLAN is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
BAYLAN is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
BAYLAN insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
BAYLAN Ticari itibarinin Ticari Yasam ve Tiiketiciler Uzerinde Uyandirdigi Giivenin Korunmasi
BAYLAN Maisteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiritilmesi
BAYLAN ‘a yonelik Talep / Sikayetlerin Takibi
. BAYLAN Mal / Hizmet Satin Alim Surreglerinin YirGtiulmesi
. BAYLAN Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
. BAYLAN Yonetim Faaliyetlerinin Yiruttlmesi
. BAYLAN Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
. BAYLAN Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi
. BAYLAN Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yirutilmesi
. BAYLAN So6zlesme Sireclerinin Yaritilmesi
. BAYLAN Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YarGtilmesi
. BAYLAN Muisteri iliskileri Yonetimi Stireclerinin Yiritilmesi
. BAYLAN Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiritilmesi
. BAYLAN Mal / Hizmet Satis Sureglerinin YirGtalmesi
. BAYLAN is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
. BAYLAN Acil Durum Yonetimi Suireglerinin Yuratidlmesi
. BAYLAN iletisim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
. BAYLAN i¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi
. BAYLAN Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
. BAYLAN Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini
. BAYLAN Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi
. BAYLAN Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi
. BAYLAN Bilgi Glivenligi Streclerinin Yurutidlmesi
. BAYLAN Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin Yuratilmesi
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8- KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

A. Kisisel Verilerin Aktarilmasina iliskin Genel ilkeler

Kanun’un 8. ve 9. maddesinde kisisel verilerin yurt icinde ve yurt disina aktariimasina iliskin
hususlara yer verilmistir. BAYLAN, guvenlik 6nlemlerini alarak veri sahibinin kisisel verilerini/
ozel nitelikli kisisel verilerini Gg¢lincl kisilere aktarabilmektedir.

Bu dogrultuda BAYLAN kisisel verileri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndaki isleme

sartlarindan ve asagida belirtilen sartlardan birinin varligi halinde (glncli kisilere
aktarabilecektir.

12



B. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasina iliskin Genel ilkeler

Kanun’un 9. maddesine gore, yurt disina veri aktarimi;
« ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi,

e Kanun’da belirtilen hallerin varliginda (Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin
3. fikrasinda belirtilen sartlar) veri aktarilacak utlkede yeterli korumanin bulunmasi (Kurul
tarafindan glivenli kabul edilen Ulkeler),

e Kanun’da belirtilen hallerin varliginda (Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin
3. fikrasinda belirtilen sartlar) veri aktarilacak (ilkede yeterli korumanin bulunmamasi halinde
(Kurul tarafindan givenli kabul edilmeyen (lkeler), yeterli korumanin yazili olarak taahht
edilmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi durumlarinda gerceklestirilebilir.

C. Kisisel Verilerin 3. Kisiye Aktarilmasi

BAYLAN yukarida belirtilen sartlar dogrultusunda ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun
olarak Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini is ortakliklarinin kurulma
amaclarini gerceklestirmek, BAYLAN’ in tedarikciden dis kaynakl olarak temin ettigi ve
BAYLAN’ In ticari faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin BAYLAN’a sunulmasini
saglamak, sirket olarak tedarikgi ile kurulan is ortakliginin kurulma amacini gerceklestirmek,
sirketin ticari faaliyetlerini gergeklestirmek, sirket olarak imzalanan sézlesmelerin amaglarini
gerceklestirmek ve benzeri sebepler ile kisisel verilerinizin korunmasi igin gerekli glvenlik
Oonlemlerinin alinmasi kaydiyla, kisisel verileriniz yurticinde veya yurtdiginda yerlesik olan,
BAYLAN is ortagl, tedarikgisi, Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglar, Kanunen Yetkili
Ozel Hukuk Kisileri ile “ BAYLAN ’ in hizmet / destek / danismanlik aldigi ticiincii kisi firmalar
ile paylasilabilecektir.

Daha fazla bilgi alabilmek icin hazirladigimiz Gizlilik S6zlesmesi’ni (Link olarak koyulacak)
incelemenizi tavsiye ederiz.

9- KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Kisisel veriler, BAYLAN tarafindan veri sorumlusu sifati ile Ustline disen yikamlilikleri
yerine getirmek amaciyla ilgili mevzuatta Ongorilen sireler boyunca ve hukuki
yuktumlilukleri dogrultusunda saklanmaktadir.

Kisisel veriler asagidaki hallerde; sadece olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya
kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri sirilebilmesi veya savunmanin yapilabilmesi amaciyla
saklanabilmektedir.

O haller;
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1. islenme amaci sona ermesi,
2. Veri sahipleri tarafindan silinmesi/anonimlestirilmesi talep edilmis olmasi,
3. ilgili mevzuat ve BAYLAN ’in belirledigi saklama siiresinin sonuna gelinmesi.

BAYLAN kisisel verilerin saklanma sirelerini belirlerken ilgili mevzuatta o©ngorilen
zamanasimi slirelerini esas alinarak saklanan kisisel verilere yalnizca ilgili hukuki uyusmazlikta
kullanilmasi gerektigi zaman yetki matrisi (her kisinin yetkisi dahilindeki kisisel veriye
ulasabildigini ifade eder) cercevesinde kisisel verilere ulasabilir ve bu amag disinda baska bir
amacla erisiimemektedir. Bu slirenin sonunda kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

Daha ayrintih bilgi alabilmek icin litfen Gizlilik Sézlesmesi'ni (Link olarak koyulacak)
inceleyiniz.

10- iLGiLi KIiSILER’IN KiSiSEL VERILERIi UZERINDEKi HAKLARI NASIL
KULLANABILECEKLERI

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu veri sahiplerinin, Kanunun uygulanmasina iliskin
taleplerini iletebilmeleri ve kisisel verilerine iliskin haklarini koruyabilmeleri igin bazi hak
arama yontemlerine yer vermistir.

Boylelikle veri sahipleri yargi yoluna basvurmanin yani sira Kanunla getirilen diger hak arama
yontemlerini de kullanabileceklerdir. Bu anlamda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
kademeli bir basvuru usulti 6ngorilmastir.

Veri sorumlulari, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini ilk olarak veri sorumlusuna yani
BAYLAN’ a iletmeleri gerekecektir. Veri sorumlusuna vyapilan basvurudaki talebin
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya basvuruya siiresinde cevap verilmemis
olmasi durumlarinda ilgili kisiler Kurula sikayet hakkini elde edeceklerdir.

. Kisisel Veri Sahibinin Haklar

. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gclincl kisilere bildirilmesini
isteme,

6. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uclincu kisilere bildirilmesini isteme,

7. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin

giderilmesini talep etme.

WNERE >

(S0 )
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B. Basvuru Hakki

Kanuna goére veri sahipleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ile ilgili taleplerini,
oncelikle BAYLAN'a iletmeleri zorunludur. Veri sahiplerinin, taleplerini BAYLAN’a yazili olarak
ya da Kurulun belirledigi diger yontemlerle iletebilmelerine imkan saglanmaktadir.

Bu kapsamda, yazili bagsvurunun yani sira veri sahipleri kayitl elektronik posta (KEP) adresi,
glvenli elektronik imza, mobil imza ya da veri sahibi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce
bildirilen ve BAYLAN’in sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle BAYLAN’a basvurma olanagi taninmistir.

Kisisel veri sahipleri, bolim 6.A.”de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar1”) sayilmis haklarina iliskin
taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir.

Bu dogrultuda Basvuru Formunun Linki adresinden ulasilabilecek “Baylan Veri Sahibi Basvuru
Formu ”“ndan yararlanabileceklerdir.

Daha ayrintil bilgi alabilmek icin litfen Basvuru Formu 'nu (Link olarak koyulacak) inceleyiniz.

C. Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi

BAYLAN, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun
olarak sonuglandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, bolim 6.A’da (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar1”) yer alan haklara iliskin
talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda BAYLAN, licretsiz olarak veya
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifeye goére
alacagi ticret mukabilinde en kisa siirede ve en ge¢ otuz (30) giin icinde talebi inceleyecek ve
talebi kabul veya gerekcesini aciklayarak reddedecektir. Ayrica cevabini veri sahibine kisa
surede bildirecektir.
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11- KiSISEL VERi SAHiBi KATEGORISI

KiSISEL VERI SAHIBI
KATEGORIZASYONU

ACIKLAMA

MUSTERI/KULLANICI

BAYLAN ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi
olup olmadigina bakilmaksizin Sirketimizin
sundugu Urin ve hizmetleri kullanan veya
kullanmis olan gergek kisileri ifade eder.

POTANSIYEL MUSTERI

BAYLAN’In sundugu Urin veya hizmetleri
kullanma ilgisini gostermis veya bu ilgiye
sahip olabilecegi degerlendirilmis, misteriye
doénisme potansiyeli olan gergek kisileri ifade
eder.

ZIYARETCI

BAYLANIn sahip oldugu fiziksel yerleskelere
cesitli amaclarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

CALISAN ADAYI

BAYLAN’ a herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini
BAYLAN’In incelemesine acmis olan gercek
kisileri ifade eder.

CALISAN

BAYLAN tarafindan yirttulen etkinlik, calisan
memnuniyeti, insan kaynaklari, denetim, bilgi
teknolojileri  glvenligi ve  altyapisinin
saglanmasi, hukuki uyum vb. faaliyetler
cercevesinde kisisel verileri islenen BAYLAN
calisanlari ifade eder.

DANISMAN

BAYLAN’a sOzlesme temelli olarak
danismanlik veren taraflari tanimlamaktadir.

AILE BIiREYLERi VE YAKINLARI

BAYLAN tarafindan vydritilen faaliyetler
cercevesinde bu Politika kapsaminda kisisel
verileri islenen veri sahiplerinin es, ¢ocuk ve
yakinlari ifade eder.

UCUNCU Kisi isbu Politika kapsamina girmeyen diger
gercek kisileri ifade eder.
TEDARIKCI BAYLAN’In ticari faaliyetlerini yiritirken

BAYLAN’In emir ve talimatlarina uygun
olarak sozlesme temelli olarak BAYLAN’a
hizmet sunan taraf calisani yetkilisi veya
hissedari olan gergek kisileri ifade eder.

SIRKET HiSSEDARI

BAYLAN hissedari tlzel ve/veya gercek
kisileri ifade eder.

SIRKET YETKILiSi

BAYLAN’In yonetim kurulu Uyesi ve diger
yetkili gercek kisileri ifade eder.

is BiRLiGi iICINDE OLDUGUMUZ
KURUMLARIN GALISANLARI, HiSSEDARLARI
VE YETKILILERI

BAYLAN'In her tirla is iliskisi icerisinde
bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgi
gibi, ancak bunlarla sinirh olmaksiniz) calisan,
bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil
olmak lizere, gercek kisileri ifade eder.
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